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Siège social : villa 251, Cité Gadaye
 Commune d’Arrondissement de Wakhinane-Nimzath, Ville de Guédiawaye

Dakar- Sénégal.
Tel : (221) 77 576 86 46

BP : 31089 Dakar

E-mail : asdisuniv@yahoo.fr 
http://www.asdis.org (pour bientôt)

Récépissé : N° 10161/M.INT/DAGAT/DEL/AS du 24 mars 2000

Code : NINEA 0413302
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I. PRESENTATION DE ASDIS-Universelle





ASDIS-Universelle est une organisation inter et pluridisciplinaire en matière de population, développement et environnement. Elle est une organisation à caractère non gouvernementale de droit commun non commercial reconnue officiellement par l’Etat du Sénégal. Ouverte à toute personne physique et morale de nationalité sénégalaise ou étrangère sans distinction de race ni de sexe et de religion, elle est une organisation non syndicale et apolitique animée par une Equipe Multidisciplinaire. Elle a un personnel permanent  et fait appel au besoin à un personnel contractuel.





II. VISION





La vision de ASDIS-Universelle est de devenir un partenaire stratégique doué de statut d’observateur auprès des organismes internationaux et de statut de consultation auprès des Etats, des collectivités locales, des institutions spécialisées, du secteur privé, de la société civile et du citoyen dans tout établissement humain.





III. MISSION





ASDIS-Universelle est structure d’interface et de représentation des acteurs étatiques et non étatiques ainsi que des partenaires au développement. Elle a pour mission de contribuer à l’effort de sécurité humaine par une citoyenneté accessible à tous en Afrique et dans le monde, au moyen de la solidarité, du développement et de l’intégration sociale.





IV. PRINCIPE PHILOSOPHIQUE





Son principe philosophique est :





� Etre au service de l’homme dans toute sa plénitude en prenant soin de son environnement dans le respect absolu de son intégrité physique, morale et culturelle ;


� Etre toujours présent en première ligne là où il faut agir, surtout en situation d’urgence.





V. OBJET





� Promouvoir la solidarité entre les peuples pour faire progresser la justice sociale, les droits humains et de la nature, la paix, l’amitié, la fraternité et le bien-être social ;





� Contribuer à la mise en œuvre des politiques et programmes des Etats et des ONGs en matière de population, de santé,  de protection sociale, d’action humanitaire, d’éducation, de formation, de recherche, de développement, d’environnement, de bonne gouvernance et d’intégration dans la lutte contre la pauvreté et les pratiques illicites ; 





� Promouvoir l’organisation sociale et l’accès par les femmes, les jeunes et les catégories de personnes vulnérables ou défavorisées aux ressources disponibles pour leur insertion durable dans la société ; 





� Constituer un large espace juridique et culturel de rencontres, d’échanges, de loisirs, de consultation et de toute autre forme d’appui technique dans divers domaines de développement économique et social ; par l’initiative, la collaboration et l’innovation.





VI. MODE D’INTERVENTION





Le mode d’intervention de ASDIS-Universelle se fonde sur :





�  Initiative, Collaboration et Innovation (ICI) ;


� Approches Holistique, Participative, Genre  Intégrée, Systémique, Sectorielle et Globale ;


� Communication Multimédia et Dialogue 


     Social ;


� Soumission aux Appels d’Offres Nationaux et Internationaux 


� Faire-faire ;


� Coopération Scientifique et Technique ; 


� Fundraising et Marketing Social. 





VII. ZONE  D’INTERVENTION





� Dans tout pays d’Afrique et du reste du monde.





VIII. DOMAINES D’INTERVENTION





�   Santé, Action sociale, Culture, Sport et Loisir ;


Education, Formation, Recherche, Publication, Vulgarisation, Planification, Etude et Audit ;


Humanitaire, Droits universels et Genre ; 


Aménagement, Assainissement, Habitat social,


�  Agriculture, Elevage, Pêche, Foresterie, 


     Hydraulique, Industrie, Artisanat, Commerce,  


     Transport, Tourisme et Micro-finance, 


� Energies renouvelables, Environnement et


    Biodiversité,    


 Paix, Démocratie, Décentralisation, Bonne  gouvernance, 


Technologies de l’Information et de la Communication.





VIX. PARTENAIRES





� Partenaires techniques et financiers





�  Etats et Collectivités locales ;


�   Communauté d’aide au développement ;


�   Institutions bancaires et mutualistes ;


�   Institutions de recherche et de formation ;


      et de communication ; 


�   Entreprises du secteur privé ;


�   Personnes ressources.





� Partenaires bénéficiaires





� Etablissements humains : collectivité locale, institution spécialisée, entreprise publique et privée ;


� Structures de développement : ONG, coopérative, groupement d’intérêt économique, groupement de promotion féminin, autre organisation communautaire de base ;


� Citoyens et Groupes sociaux vulnérables : enfants, adolescents, jeunes, adultes et troisième âge.





IX. RESSOURCES


� Equipe Multidisciplinaire, composée de cadres  scientifiques et techniques ;


�  Cadre institutionnel fonctionnel ;


� Capacité d’autofinancement, adaptée à son  développement institutionnel


� Réseau de partenariat stratégique en humanitaire et en développement, en construction à l’échelon planétaire  pour la sécurité humaine par la citoyenneté accessible à tous ;


� Délégations régionales et Représentations nationales et locales, en création : � Région Afrique : Sénégal, Mali, Burkina, Gambie, Guinée-Bissau, Guinée, Gabon, Togo, Niger, Côte d’Ivoire, Tunisie, R. D. Congo, Bénin, Burundi, Rwanda  � Région Europe : Roumanie, Pologne, Bulgarie, France, Italie, Espagne, Allemagne, Suède, Belgique � Région Amérique : U.S.A., Canada  





X PLANS ET PROGRAMMES MAJEURS


� Plan d ‘Appui et de Renforcement des Capacités Organisationnelles et Institutionnelles (PARCOI) ; � Plan de Secours, d’Assistance, de Recherche et d’Accompagnement Humanitaires (PLAN SARAH) ; � Plan d ‘Appui et de Renforcement des Initiatives de Développement et d’Environnement par des Acteurs Locaux (PARIDEAL) en Programmes Majeurs :


� Coopération Scientifique et Technique : CST ;


� Solidarité Entre Femmes : SEF ;


� Des Cadres pour l’Afrique : DCA ;


� Univers De l’Enfance : UDE ;


� Jeunesse Action pour la Promotion de l’Education, des Echanges, la Solidarité et l’Intégration : JAPEESI ;


� Gestion Durable des Etablissements Naturels et Humains ;


� Sécurité Humaine et  Droits Universels 


� Environnement Maritime et Côtier en Afrique de l’Ouest ; 


� Solidarité Numérique pour l’Afrique : SONA.








VIII. STRUCTURATION ET FONCTIONNEMENT





� Assemblée Générale ;  


� Conseil d’Administration ; 


� Bureau Exécutif, s’appuyant sur :


� Conseil des Experts et Consultants,  


� Conseil des Partenaires Stratégiques, 


� Délégations et Représentations  


� Cabinet d’Expertise Comptable, chargé du


    Conseil en Gestion et de l’Audit Interne, 


� Conseiller Juridique,





� Direction Générale de l’Administration et


     des Finances, appuyée par :





�  Trois Directions Techniques 





� EMBED MS_ClipArt_Gallery.5  ���	Direction Environnement et Développement Durable, en charge des projets économiques par la promotion de la microentreprise et de l’assistance en gestion durable des ressources naturelles par la protection de l’environnement et la sauvegarde des établissements naturels et de la biodiversité ;


� EMBED MS_ClipArt_Gallery.5  ���	Direction Etudes et Formation,  institution d’interface entre la recherche, la formation et le développement en charge des études et de l’évaluation des projets, l’orientation, l’éveil scientifique, l’initiation à l’ingénierie,  l’accueil en stage ou en mission.  


� EMBED MS_ClipArt_Gallery.5  ���	  Direction Sécurité Humaine, institution de prévention, de protection, de médiation et d’urgence sociales et humanitaires, en charge  de la santé, du service social, l’éducation, la culture, du dialogue interculturel, du sport, du loisir, de l’humanitaire international et de proximité, et des droits universels de l’homme et de la nature.  


� EMBED MS_ClipArt_Gallery.5  ���	Agence Communautaire d’Exécution et de Coopération, dernier maillon le plus décentralisé du dispositif institutionnel de ASDIS-Universelle à l’échelon de département.


     






































� EMBED Word.Picture.8  ���





ASSOCIATION


POUR LA SOLIDARITE


LE DEVELOPPEMENT ET L’INTEGRATION SOCIALE





ASSOCIATION DE NATIONALITE SENAGALAISE ET DE DROIT COMMUN NON COMMERCIAL
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Un partenariat stratégique pour la sécurité humaine par la citoyenneté accessible  tous.







 












