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L’APDRA est une association à but non lucratif reconnue d’utilité générale, fondée en 1996. Cette ONG 
soutient la pisciculture paysanne dans les pays du Sud et sensibilise les acteurs du Nord aux enjeux que 
représente cette activité pour le développement de l’agriculture familiale. 
 
L’APDRA œuvre pour le développement d’une pisciculture intégrée à la dynamique agricole, 
environnementale et socio-économique locale en renforçant la sécurité alimentaire, en augmentant et 
diversifiant les ressources des exploitations familiales, en appuyant les organisations professionnelles 
représentatives du monde rural. L'association agit dans 4 domaines importants : les techniques piscicoles, la 
structuration professionnelle, la formation et la recherche-développement. 
 
L’APDRA mène actuellement des projets au Bénin, Cameroun, Madagascar, Libéria, République du Congo 
et République Démocratique du Congo. 
 
 
Contacts 
APDRA Pisciculture Paysanne 
24 allée Emile Zola 91300 MASSY 
tel /Fax.(33) (0) 1 69 20 38 49 
Email : recrutement@apdra.org 
Site internet : http://www.apdra.org 
 
Pays, région 
Pays : République de Guinée 
Région : Guinée Forestière. Poste basé à N’Zérékoré. 
 
Ouverture du poste 
Départ prévu : poste à pourvoir immédiatement 
Durée du contrat : 24 mois renouvelable 
Type de contrat : salarié expatrié en CDD 24 mois renouvelable, à temps plein (possibilité de prolongation 
en CDI) 
 
 
Nature et contexte du Projet 
Le projet PDRPGF se situe dans le prolongement d’une première opération réalisée en Guinée entre 2000 et 
2008 sur financement de l’Agence Française de Développement (1,8 M€), elle-même initiée à partir d’une 
opération similaire dans le centre-ouest de la Côte d’Ivoire avec comme opérateur l’association française 
APDRA, associée à France volontaires.  
Les résultats obtenus sont très satisfaisants puisque, à son terme, 350 rizi-pisciculteurs étaient en production 
sur 70 hectares, permettant de produire environ 80 tonnes de poissons et 220 tonnes de riz paddy.  
Situé dans un environnement rural pauvre, très enclavé, le projet, dont les finalités sont l’amélioration de la 
sécurité alimentaire et la lutte contre la pauvreté, poursuit deux objectifs complémentaires : i) diversifier les 
activités agricoles pour améliorer le revenu monétaire des populations et ii) accroître durablement l’offre 
locale en poisson et en riz dans cette région où le déficit nutritionnel en protéines est réel. 
 
Dans le cadre du nouveau projet PDRPGF, financé par l'AFD à hauteur de 3M€, il s’agira d’étendre l’action 
engagée lors du précédent projet sans modifier la démarche qui assure le succès et la pérennité de 
l’opération : aménagement des étangs entièrement pris en charge par le producteur, système de production 



extensif sans intrant ni pompage, reposant sur des groupements de producteurs. Dans 5 ans, 1.200 rizi-
pisciculteurs devraient exploiter 360 ha et produire chaque année 300 tonnes de poisson et 900 tonnes de riz, 
principalement dans les préfectures de Guinée forestière. Ce champ géographique pourra être étendu aux 
autres préfectures en fonction des financements additionnels susceptibles d’être mobilisés. Le projet consiste 
à accompagner les groupements de producteurs par des actions de formation et de conseil, de structuration de 
la profession et de sa Fédération, de recherche-développement et de suivi des performances et impacts de 
cette activité. 
 
La maîtrise d’ouvrage est assurée par le Ministère de la Pêche et de l’Aquaculture avec en perspective une 
éventuelle délégation à la Fédération des Rizi-pisciculteurs de Guinée. Le projet sera intégré et logé au sein 
de cette Fédération afin de renforcer et pérenniser ses capacités de gestion, de suivi, d’organisation et 
d’animation. Sa maîtrise d’œuvre sera confiée, dans le respect des procédures guinéennes aux mêmes 
opérateurs que pour le projet précédent.  
 
Le projet s’appuiera également sur des prestataires nationaux pour la mise en œuvre de ses composantes. 
Celles-ci comprennent les actions suivantes : 
- Une composante Coordination et maîtrise d’œuvre concernera le pilotage, l’appui à la maîtrise 

d’ouvrage, la coordination des équipes et des prestataires par le maître d’œuvre, la mise à disposition de 
volontaires, les audits et études du projet, ainsi que les actions à dimension régionale ; 

- Une composante Animation et formation intègrera les moyens et équipes pour les appuis et conseils aux 
pisciculteurs, ainsi que la formation des animateurs ; 

- Une composante Appui à la profession couvrira le renforcement des capacités de la Fédération des Rizi-
pisciculteurs de Guinée forestière (FRPGF) et de ses membres, l’alphabétisation d’une partie des acteurs, 
des enquêtes, études et appuis spécifiques ; 

- Une composante Evaluation et Recherche regroupera la recherche développement, la création et le 
fonctionnement d’un centre d’apprentissage, le dispositif de suivi-évaluation et l’évaluation externe du 
projet, des actions de capitalisation et de collaboration avec la recherche. 

Le projet s’inscrit dans une perspective régionale et des échanges à plusieurs niveaux entre le Libéria, la 
Côte d’Ivoire et la Sierra Leone sont prévus. 
 
 
Missions et objectifs du poste 
Sous l’autorité de la Coordinatrice de l'Association au siège, le Chef de Projet PDRPGF a pour mission le 
pilotage de la stratégie de mise en œuvre des activités, le management de l’équipe, la planification 
opérationnelle et budgétaire, le suivi de la mise en œuvre des activités, le reporting technique périodique, les 
relations institutionnelles et la capitalisation. 
 
Le Chef de projet aura la charge du leadership et de la coordination globale des équipes du projet. 
 
Il animera la réflexion au niveau régional et suscitera la mise en place de la plate-forme de 
concertation/réflexion avec les autres intervenants de la zone. 
 
Ce poste requiert une expérience managériale, technique et opérationnelle avérée du postulant afin 
d’atteindre les objectifs spécifiques ci- après : 
 
Gestion et coordination technique des activités 
- Planifier et superviser la planification des activités : cadrage, contrôle et harmonisation des propositions 

réalisées par l'équipe projet; 
- Adapter et dimensionner les moyens en vue de l’atteinte des objectifs; 
- Suivre la mise en œuvre et l’atteinte des résultats en s’appuyant sur l’équipe de suivi-évaluation; 
- Animer l’équipe projet. 
 
Gestion administrative et financière et RH 
- Garantir l’application des procédures administratives et financières en vigueur au sein du projet; 
- Réaliser les appels de fond au siège et assurer la mise en paiement des facturations du projet en 

respectant les principes comptables et les procédures du bailleur; 
- Pilotage global des équipes. 



 
Reporting technique et financier et prospection 
- Suivi des engagements issus de la convention bailleur et des conventions qui en découlent; 
- Rédiger ou superviser la rédaction des rapports techniques, valider les rapports financiers;  
- Mettre en place un outil de reporting interne; 
- Participer au montage des dossiers de recherche de financement sur le projet. 
 
Suivi & Evaluation 
- Participer au fonctionnement du dispositif de suivi & Evaluation, participer et suivre les collaborations 

avec la recherche sur ce projet; 
- Effectuer l’analyse stratégique globale, en lien avec l'équipe de coordination et notamment le Cadre de la 

DNPCA mis à disposition du projet. 
 
Gestion des partenaires et prestataires du projet 
- Gérer les relations partenariales. 
- Gérer les prestataires. 
 
Communication interne/externe et capitalisation 
- Assurer la communication externe du projet, en lien avec le siège, le Maître d'Ouvrage et le Bailleur; 
- Participer à la réflexion interne de l’APDRA (réflexion stratégique, pilotage des projets, capitalisation, 

etc.); 
- Représenter l’APDRA et développer les relations auprès des différents partenaires notamment financiers. 
 
 
Expériences / Formation du candidat 
- Formation : Bac+5 (Ecole d’ingénieur, DEA, DESS ou équivalent) en agronomie, agriculture, 

aquaculture, développement international, gestion de projet de développement; 
- Expérience : Au moins 5 ans en coordination de projet axé développement rural dans un pays du Sud, 

avec une expérience longue en contexte subsaharien en coopération internationale avec une implication 
concrète dans la mise en œuvre de projets ; 

- Compétences requises : Gestion de projet, conduite de partenariat en environnement pluri-acteurs ; 
compétences sur les aspects organisations paysannes dans les PED; connaissances en suivi-évaluation et 
en pisciculture tropicale (si possible dans la sous-région) seraient un plus. 

 
Langues parlées et connaissances informatiques du candidat 
- Langues: Français courant, anglais opérationnel. 
- Bonne maîtrise des logiciels informatiques de bureautique (Suite Office: tableur, traitement de texte, 

base de données). 
- Connaissance des bases de données et des systèmes d’information géographique serait un plus. 
 
Qualité du candidat 
Capacité à animer une équipe projet multiculturelle. Capacité d’écoute et de diagnostic de situations de 
paysans. Capacités à travailler en autonomie et à prendre des décisions. Capacités de synthèse et de rendu. 
Capacités à travailler à distance et dans l’urgence. Diplomatie. Adaptabilité à un environnement assez isolé. 
 
Salaire / Indemnité 
- Salaire (selon grille APDRA) : entre 1.500€ et 2.500€ net mensuel  
- Indemnité forfaitaire d’expatriation et de représentation 
- Couverture sociale, voyage France / Guinée pris en charge. 
- Poste basé à N'Zérékoré, déplacements fréquents à Conakry et sur les zones d'intervention du projet et 

ponctuels dans la sous-région. 
- Selon les nécessités du service, le Chef de projet pourra être amené à travailler le week-end ou à des 

heures tardives. 
 
 
 



Documents à envoyer 
Pour postuler : Envoyer CV + LM avant le 31 décembre 2011 par mail à recrutement@apdra.org 
(Merci de ne pas téléphoner) 
Référence à rappeler : GUI_PDRPGF_Chef de Projet_12/2011 
 
Email de la personne contact 
recrutement@apdra.org 
 
Date de fin de validité de l’annonce 
31/12/2011 
 
 
 


